


 �Un contrat de travail 
rémunéré
 �La validation de la formation 
par l’obtention d’un diplôme 
ou d’un titre professionnel

	 Mais aussi :

 �L’acquisition d’une première 
expérience professionnelle

 �L’occasion de vérifier que 
le métier préparé correspond 
bien à vos attentes
 �L’appropriation d’une culture 
d’entreprise et d’un savoir-
faire grâce à l’accompagne-
ment d’un tuteur

LES PLUS DE L’ALTERNANCE

L’alternance à ERDF,  
un mode de formation privilégié

ERDF privilégie la voie de l’alternance qui propose  
à tous les candidats d’apprendre un métier tout en  
préparant un diplôme.

600  
nouveaux  
alternants
accueillis chaque année  
en contrat d’apprentissage 
ou de professionnalisation.

40 
diplômes  
sur une quarantaine 
de métiers peuvent être préparés 
du niveau CAP aux  
diplômes de l’Enseignement 
Supérieur Long.Des métiers au  

service du public
Vous avez tous votre place chez ERDF 
pour préparer un métier dans  
les grands domaines suivants :
• Relations clients et fournisseurs

• Exploitation des ouvrages

• Développement des réseaux

• �Métiers transverses 
(RH, Gestion Finances, Achats,…)

Qui sommes-nous ?

ERDF (Électricité Réseau 

Distribution France)  	

assure la gestion  

du réseau public de 

distribution d’électricité

en France métropolitaine.
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Découvrez nos fiches métiers alternance 
sur www.erdfdistribution.fr



Nos engagements
 �Accueillir en permanence des jeunes en formation en alternance 
à hauteur de 3% de l’effectif de l’entreprise, dont des personnes en 
situation de handicap ;

 �Proposer une formation de qualité (accueil, tutorat …) ;

 �Donner l’accès au plus grand nombre, à tous les niveaux 
de formation, en veillant entre autres à la diversité culturelle 
et à l’égalité femme / homme ;

 �Accompagner les jeunes dans la réussite de leur diplôme
et / ou l’acquisition d’un titre professionnel ;

 �Leur offrir une première expérience professionnelle.

Les conditions matérielles

 �Votre rémunération  
est fonction de votre âge  
et de votre type de contrat.  
Elle peut aller de 45% 
à 78% du SMIC pour un 
contrat d’apprentissage  
et de 65% à 100% 

 pour un contrat de 
 professionnalisation.

 �Vous pouvez bénéficier 
sous certaines conditions 
d’aides financières 
selon votre situation  
personnelle et votre type  
de contrat (logement, 
déplacements, mutuelle,  
permis de conduire,…).

Vous pouvez bénéficier  
de formations 
complémentaires 
à nos métiers pendant votre 
alternance en entreprise.
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ERDF, entreprise 
“handi-accueillante”, 
intègre des personnes 
en situation  
de handicap sans 
limite d’âge. 



Extrait de la liste 
des diplômes

préparés à ERDFLes spécificités de l’alternance 
au sein d’ERDF pour les personnes 
en situation de handicap Diplôme préparé OptioN

CAP / Bac Pro • Services 
• Logistique 
• MEI 
• �Préparation et réalisation 

d’ouvrages électriques

• EIE
• ELEEC 
• Productique Mécanique 
• Secrétariat 
• Électrotechnique 
• …

Bac +2 / BTS / DUT • Génie Civil 
• Électrotechnique 
• �Assitant Technique d’Ingénieur 

(ATI)
• Assistant PME/PMI 

• �Équipement Technique 
d’Énergie

• Travaux Publics 
• GEII 
• GEA RH 
• Assitante de direction 
• …

Licence pro • �Gestion de la Production 
Industrielle

• �Coordinateur Technique pour 
Installations Électriques (COTIE)

• �Génie Industriel  
de la Productique

• Master TIC NTIC 
• …

Master • Management International
• GEII
• Droit social et Gestion RH  
• Management

• �Gestion des Ressources  
Humaines

• Finances
• …

Écoles de commerce • Achats 
• Gestion

• …

Écoles d’ingénieur • Génie Industriel
• Génie Électrique
• Électronique
• Informatique
• Électrotechnique

• Électronique Informatique
• Maintenance Industrielle
• Scientifique
• ENSEA 
• …
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Contrat d’apprentissage 

 �Pas de limite d’âge
 �Durée du contrat de travail portée de 3 à 4 ans
 �Formation adaptée

Contrat de professionnalisation 

 �Possibilité de « temps partiel » si l’activité à temps plein est difficile
 �Durée du contrat pouvant aller jusqu’à 24 mois
 �Formation adaptée et cursus de rattrapage si possible

1 Allocation aux Adultes Handicapés
2 �Association de Gestion des Fonds pour 

l’Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées

Aides financières :

 �Versement de l’AAH 1 pendant la 
durée du contrat d’apprentissage

 �Subvention forfaitaire de l’AGEFIPH 2

 �Prime d’insertion en cas d’embauche 
à l’issue du contrat

 �Aides à la mobilité
 �Des aides exceptionnelles cumulables 
avec les aides de droit commun

Aides humaines et techniques :

 �Possibilité d’une assistance humaine
 �Acquisition de matériel

DES AIDES SPÉCIFIQUES

 �Accompagnement personnalisé par 
une équipe pluridisciplinaire (assistante 
sociale, médecin du travail, RH,  
correspondant handicap régional)

 �Relation privilégiée avec un correspon-
dant handicap de la région

ACCUEIL ET INTÉGRATION

DES CONTRATS ADAPTÉS POUR UN PUBLIC PRIORITAIRE
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Venez consulter toutes nos offres  
en contrat d’apprentissage  
et de professionnalisation,  

et postulez en ligne sur

www.erdfdistribution.fr


