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Chargé d’affaires réseaux (H/F), 
un maître d’œuvre polyvalent 
 

 

Prévoir et organiser tous les chantiers, être un véritable chef d'orchestre de 
l'extension et du renouvellement du réseau, c'est le métier que vous apprenez. 
Vous assurez la coordination des actions des différents intervenants et vous êtes 
garant du respect de la réglementation et de la conformité des ouvrages. Le 
savoir-faire qui vous est transmis couvre tous les aspects d’un métier qui est un 
maillon essentiel de nos services. 

 
Votre métier au quotidien 

Vous allez devenir un maître d’œuvre 
polyvalent ! Vous apprenez à gérer les 
chantiers de A à Z : 
• En amont des projets : vous 

recherchez les meilleures solutions 
techniques et économiques. 

• En phase de réalisation des ouvrages : 
vous programmez, coordonnez les 
travaux, mais également prévoyez 
l’approvisionnement en matériels 
dans le respect des règles 
techniques, de sécurité, et de protec-
tion de l’environnement. 

• Enfin, vous collaborez à la mise à 
jour des plans. 

 

Vos qualités 

• Une qualité essentielle: la maîtrise et 
le goût des logiciels informatiques liés 
à l’emploi ; 

• Deux domaines dans lesquels vous 
êtes particulièrement à l’aise : le 
contact et le relationnel ; 

• Votre point fort : une solide rigueur 
et une bonne capacité d’organi-
sation ; 

• Ce qui vous motive particulièrement : 
la pluridisciplinarité, car vous travaillez 
à la fois dans des domaines technique, 
administratif et financier. 

 
Votre niveau de formation pour 

préparer le diplôme 

• Bac Pro Électrotechnique Énergie 
Équipements Communicants (ELEEC) 

• Bac Pro Maintenance Équipements 
Industriels 

• Bac S ou STI option Génie Électro-
technique 

 
Quelles évolutions de carrière ? 

Chargé d’affaires 
réseaux senior (H/F) 
Technicien postes 
sources (H/F) 

Chargé 
d‘affaires 
réseaux 
(H/F) 

 
Chargé d’études 
réseaux (H/F) 

Diplôme préparé : BTS Électrotechnique, BTS Assistant Technique Ingénieur, BTS Travaux Publics 
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Retrouvez-nous 

sur www.erdfdistribution.fr 

Rubrique “distribution d’électricité >  

nous rejoindre” 

Un travail de superviseur… dynamique et 
pluridisciplinaire… conjuguant technique et qualités 
humaines 
 
 
 
 
 

GÉRARD [Montluçon (03)] 

« Le métier de chargé d’affaires réseaux est avant tout un métier qui joue à la fois sur l’aspect 

technique et l’aspect ‘organisation’. Combiner ces deux aspects m’intéressait vraiment. C’est pour cela 

que je me suis engagé dans cette formation. Surtout, ça va bien avec ma personnalité : j’aime échanger 

avec des personnes sur des domaines très différents et, en même temps, avoir une vue très générale des 

choses. C’est un point important. Quand on travaille sur un seul aspect des choses, on peut être 

rapidement assez ‘frustré’. Dans cette activité, ce n’est pas le cas. Le travail est vraiment gratifiant. En plus, 

si les travaux sur le réseau sont pour la plupart programmés, des incidents peuvent toujours intervenir. 

Donc, il faut apprendre à être toujours plus réactif et ça, c’est extrêmement motivant. 

Modifier le planning, revoir l’organisation, etc. Il faut une bonne connaissance du matériel, un très bon 

carnet d’adresses pour trouver l’entreprise adéquate, une équipe efficace, et une certaine expérience qui 

rend la formation en alternance vraiment précieuse. Personnellement le côté dynamique de ce métier 

me pousse à avoir constamment envie de m’améliorer. » 
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